
Contabilidad Básica                Sem 1 de 5     Contabilidad de Costos Sem 
4/5

OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición 
de 

Liquidación
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Se conoce como 
liquidación al monto 
que se genera 
cuando al empleado 
se le despide de la 
empresa por:
• Rescisión de contrato
• Nuevos procesos
• Despido colectivo
• Causa injustificada
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Los conceptos que 
se deben cubrir en la 
liquidación, además 
de los vistos en el 
finiquito son:
• Indemnización 3 

meses
• Indemnización 20 días 

por año trabajado
• Prima de antigüedad
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Para calcular la 
liquidación 
requerimos los 
mismo datos que 
para el finiquito:

- Antigüedad (años)
- Días trabajados (último 

año)
- Salario diario
- Vacaciones (días según 

antigüedad)
- Prima Vacacional (25%)
- Aguinaldo (15 días)



Contabilidad Básica                Sem 1 de 5     Contabilidad de Costos Sem 
4/5

OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Cálculo de Liquidación
Supongamos que a un empleado se le despide y 
estos son sus datos:

Antigüedad: 5Antigüedad: 5

Días Trabajados: 180Días Trabajados: 180

Aguinaldo (días): 15Aguinaldo (días): 15

Salario Diario: 345.00$          Salario Diario: 345.00$          

Vacaciones (días): 14Vacaciones (días): 14

Prima Vacacional: 25%Prima Vacacional: 25%
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Cálculo de Liquidación
Los primeros tres conceptos se calculan 
exactamente igual que para el finiquito por lo 
tanto los resultados serían:

Vacaciones Prop. 2,381.92$      Vacaciones Prop. 2,381.92$      

Prim. Vac. 595.48$          Prim. Vac. 595.48$          

Aguinaldo: 2,552.05$      Aguinaldo: 2,552.05$      
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Cálculo de Liquidación
Para calcular la indemnización por 3 meses, se 
cubren 3 meses de salario diario, tomando como 
promedio 30 días por mes. 

(Salario Diario * 30 días) * 3 meses
Si sustituimos con los datos del empleado

(345 * 30) * 3 = 31,050.00
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Cálculo de Liquidación
Para calcular la Indemnización por 20 días por 
año laborado:

(Salario Diario * 20) * Antigüedad
Si sustituimos con los datos del empleado

(345 * 20) * 5 = 34,500.00
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Cálculo de Liquidación
La Prima por Antigüedad se calcula con un tope de 
2 salarios mínimos (80.04 a partir del 1 de enero del 
2017), cubriendo 12 días de salario mínimo por cada 
año laborado, más el mismo tipo por 10 (estipulado por la 
Ley Federal del Trabajo).
((2 Salarios Mínimos * 12) * Antigüedad) + (2 Salarios 

Mínimos * 10)
Si sustituimos con los datos del empleado

((160.08 * 12) * 5) + (160.08 * 10) = 
11,205.05
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Cálculo de Liquidación
Por último para el total de liquidación sumamos 
todos los conceptos obtenidos.

Vacaciones Prop. 2,381.92$      
Prim. Vac. 595.48$          
Aguinaldo: 2,552.05$      
Indem. 3 meses 31,050.00$    
Indem. 20 días 34,500.00$    
Prima Antigüedad 11,205.60$    

Vacaciones Prop. 2,381.92$      
Prim. Vac. 595.48$          
Aguinaldo: 2,552.05$      
Indem. 3 meses 31,050.00$    
Indem. 20 días 34,500.00$    
Prima Antigüedad 11,205.60$    
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Cálculo de 
Liquidación
Estos conceptos al igual 
que el finiquito se 
asientan en un recibo de 
nomina y en un 
documento que firma el 
empleado de 
conformidad con las 
cantidades entregadas, 
además que  algunos de 
ellos también generan 
impuestos.
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

La Junta de 
Conciliación y 
Arbitraje
En caso de haber un 
desacuerdo en las 
condiciones laborales por 
parte de empleados o 
empleadores, se puede 
acudir a este organismo 
gubernamental, para que 
vía legal se solucionen 
dichos desacuerdos.
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OBJETIVO 
Aplicar el proceso para el 
cálculo de la liquidación 
de un empleado.

Introducción a la 
Nómina

Definición de Liquidación

Ejercicio:
Supongamos que a un empleado se le rescinde su 
contrato y estos son sus datos:

Antigüedad: 13
Días Trabajados: 125
Aguinaldo (días): 15
Salario Diario: 475.00$          
Vacaciones (días): 16
Prima Vacacional: 25%

Antigüedad: 13
Días Trabajados: 125
Aguinaldo (días): 15
Salario Diario: 475.00$          
Vacaciones (días): 16
Prima Vacacional: 25%

Calcular los 
siguientes conceptos:

• Vacaciones 
Proporcionales

• Prima Vacacional
• Aguinaldo
• Indemnización 3 

meses
• Indemnización 20 días
• Prima por Antigüedad
• Liquidación Total
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